Eventos

Son carpetas de trabajo creadas para
lograr una busqueda y manejo de datos
de una manera mas organizada y
estructurada.
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Eventos Tracking Procesos Disefio de Puestos Configuraciones Acerca de Cerrar sesion

Eventos

Administracion de eventos

| Nombre del Evento | Evento Privado Alta d e Eve ntO
Sidezea que el evento =ea Privado, seleccione |a opcion 'Evento Privado’ Usuario -- Seleccione — &
Administrador Administrad
— (@] 1.- Ingresar el Nombre del Evento

| Buscar ” Guardar ||_Limpiar | a crear.

2.- Seleccionar si se quiere un
Evento Privado

Listado de Eventos Registrados

& registro(s) encontrado(s)

Reportes Reporte
Nombre del Evento Empresa Privado c‘;g‘::;:?;;“ {[;';t:garz:a Usuarios Personas Acciones * ES necesa r‘io se I eCCion ar a q u é
—— —— usuarios se les dara acceso al eventoy
140 Desarrollo 2014 Empresa Marisol O 0 2 . “ _
27 Capacitacion 2014 Empresa Marisol = i) 1 Q dar CIIC en Agregar Usuarlo
6 Contratados 2013 Empresa Marisol [ 0 3 Q 3.' Dar C|IC en ”Guardar”
& Promociones Internas Empresa Marisaol 1 1 Q
7 Proyecto Reclutamiento 2014 Empresa Marisol (| V] 6 Q
42 Evaluacion de Competencias Empresa Marisol | 0 1 ﬂ

Alta de Candidato

Eventos Tracking Procesos Disefio de Puestos Configuraciones Acerca de Cerrar sesion

Procesos de Personas 1.- Dar clic en el mdédulo

|  “Procesos”.

(s) [EhAgregarPruebas Q Mis Bisquedas G GuardarBisqueda [[E] Edicion Masiva { 2.- Dar CIiC en ”Agregar/Copiar
Persona.
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Agregar/Copiar Persona

Informacion Personal I Asignacion de Proceso ‘
| Identificador Personal * n Referido por il Alta de Ca ndidato
Nombre Completo | [Primer Mombre]® | [Segundo Mombre] | [Apelido Paterno]® | [Apelide Materno] Informacio'n Personal
|Fecha de Nacimiento*  Formato: DD/MMARAA | |Géner0* @ Masculino © Femenin0|
- Ubicacién: Estado civil — Todos — [*] .
Lugar de Hacimiento
Pais — Seleccione - =]le |Emﬂi|* | 1.- Identificador Personal*
Facebook Teléfono Fijo a 2.- Primer nombre
Twitter Teléfono Mavil 3.- Primer apeIIido
= 4.- Fecha de Nacimiento
Carrera - Otra - [] ‘ Ultimo Grado* | — Todos — E” 5.- Genero s
[Carrera Profesional* 6.' COFI‘eO E|eCtr0nICO
nsttucion 514 cudas Ubicacién: *En caso de programar
Educativa ~ Otra - Pais |- Seleccione - e evaluaciones en linea, es el
?
[Institucion Educatival® . ,
correo al que se enviara la
——— invitacién con liga, usuario y
Calle Nimero Ubicacidn: & A
Coloni codi tal Ciudad Pa;:amon Seleccione E +3 contrasena.
olonia 6digo posta - - Sy .
- 7.- Ultimo grado de estudios
Guardar Cerrar

valida.

*El Identificador Personal se sugiere ingresar algo Unico de la persona (CURP, RFC, Nimero de Némina) ya que te lo

**E| correo electrdnico puede repetirse en caso de que se quieran enviar las invitaciones a un correo de la empresa
para aplicaciones electrénicas en sus instalaciones.




Agregari/Copiar Persona

Eventos

Informacion Personal I Asignacion de Proceso In

D Generar Acceso Interactivo
Prueba

Abstracta
Terman

Beta

Gordon

Cleaver

Valores PSW
Valores Allport
Raven
Personalidad CP
Barsit

LIFO

[Asignar a: © Eventos () Vacantes | )
| Eventos Evaluacion Interna 2013 E“
| Puestos Analista de Recursos Humanos EI
‘Psicometria |

Seleccione las pruebas deseadas. Recuerde verificar la informacidn ingresada antes de almacenarla.

Modo de Captura Pruebas del Perfil
@ Interactiva © Manual | Bl 0 (5 ]
© Interactiva © Manual
) Interactiva @ Manual [

@ Interactiva @ Manual
© Interactiva © Manual
© Interactiva @ Manual
©) Interactiva ) Manual [
@ Interactiva @) Manual [l
@) Interactiva ) Manual [
© Interactiva () Manual [}
() Interactiva ) Manual ¥

*Las pruebas sugeridas se componen de segmento de inteligencia,
personalidad, comportamiento y valores necesarias para el calculo de
competencias.

Alta de Candidato
Asignacion de Proceso

1.- Dar clic en la pestafa
“Asignacion de Proceso”.

2.- Seleccionar la opcion “Evento.
3.- Elegir de la lista el Evento
creado.

4.- Elegir el Puesto que
corresponde o el puesto al que
estd aplicando la persona que se
evaluara.

5.- Apareceran las pruebas que
corresponden al puesto
seleccionado.

6.- Es necesario elegir el modo de
captura “Interactive o Manual”
7.- Es necesario dar clic en

“Generar Acceso Interactivo”.
*Solamente si se seleccionan pruebas
en Interactive

8.- Dar clic en “Guardar”.




Eventos

Agregar/Copiar Persona Agregar Persona sin
- — Puesto
Informacion Personal | Asignacion de Proceso |n .— ..
| Asignar a: {®) Eventos () Vacantes| B ~ ASIgnaCIOn de Proceso
Eventos |Evaluacidn Interna 2013 v|8
Puestos |- Ninguno - via 1.- Dar clic en la pestafia
“Asignacion de Proceso”.
Psicometria . .,
[Psicometra | 2.- Seleccionar la opcién
Seleccione las pruebas deseadas. Recuerde verificar la informacion ingresada antes de almacenarla. ”Evento-
|E| Generar Acceso Interactivu:ulﬂ ﬂ E 3'- Eleglr de la “Sta el Evento
Prueba Modo de Captura Pruebas del Perfil creado.
Abstracta () Interactiva () Manual ] 4.- En el Puesto, dejarlo como
Terman () Interactiva ) Manual O ”Ninguno"
Beta () Interactiva ® Manual L] 5. Elegir las pruebas que se
Gordon () Interactiva () Manual O . I
_ quiera aplicar.
Cleaver () Interactiva ) Manual L] *No te aparecen sugeridas
Valores PSW () Interactiva ) Manual O .
) porque no se tiene un puesto.
IPM () Interactiva () Manual ] . .
. 6.- Es necesario elegir el modo
Valores Allport () Interactiva ) Manual ] " .
Raven () Interactiva () Manual O de Captl"’lra Interactive o
Personalidad CP () Interactiva ) Manual ] ) Manual
Barsit () Interactiva () Manual [] 7.- Es necesario dar clic en
B G | [ C “Generar Acceso Interactivo”.
uardar errar
*Solamente si se seleccionan
pruebas en Interactive
*El Rendimiento en Psicometria serd ND, ya que no se cuenta con un 8.- Dar clic en “Guardar”
perfil para contrastar. ’ )

**No se podra efectuar el calculo de competencias.
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Procesos de Personas

iar Persona  $ Mover Persona(s) [EL Agregar Prusbas @ Mis Busquedas Ol Guardar Bisqueda [E] Edicion Masiva

= Filtros Disponibles

Estructura Organizacional

todos

Inicic ¥
Nivel Organizacional Puestog
-- Todos -- ElD e -- Todos -- El
. . Vacante
Incluirinactivas na - Todes - =
Eststus de Vacante poes
. . Carréra
Todos El == - -
— Todos El
Etatu:de Permlnz-lu Evaluacion Interna 2013 El Universidad
-- Todos -- -
P A partir d=1 7 . - Todas -- [v]
Registro P - Rendimienta :
st = k&l Competencins  AESETEE Hasta el
Reportes -- Seleccionar-- []
Buscar Limpiar
D . r
Incluir toda la bisqueda
Listado de Personas 3 regiitrofs) sncontradofs)
Selecei Jecciones del i
eceionar ‘ Configurar Columnas  reporte de ESTATUS DE FRUEBAS Pnﬁamm:Pmm:PnﬁaPr&gmmmma:.

competencias

Estatus Est

Busqueda de Candidato

Modulo Procesos

1.- Dar clic en el mdédulo
Procesos.

2.- En el filtro “Eventos”
seleccionar el evento donde se
dio de alta al candidato.

3.- Dar clic en “Buscar”.

4.- Dar clic sobre el nombre del
candidato.

7042014 24 Analista de Regursos Humanos Evenio: Eiakiackon inama 2013 w A
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I Psicometria I

Secciones del reporte de competencias

Entrevista

Acceso Interactivo: GENERADO

** No se puede realizar el calculo de
competencias debido a que no existen

Calcular Competencias e de Competenc

ias Reporte del Evaluada

| 7 Generar Acceso Interactivo |

pruebas terminadas. [ ] Reporte Integral | | Guardarl
Perfil Prueba Estatus Modo de Captura Protocolo Reporte Individual
[+ Inteligencia TMH e Sin Iniciar () Interactiva Manual a 8 Q
| Personalidad GDN Sin Iniciar ) Interactiva Manual a
Comportamiento CLE Sin Iniciar () Interactiva Manual Q
[Z] | Valores VAL Sin Iniciar ) Interactiva Manual Q
[ Comportamiento LFQ Sin Iniciar () Interactiva Manual Q

Captura Manual
Evaluaciones

1.- Posicionarse en la pestana
“Psicometria” en la parte inferior
del Expediente Digital del
candidato.

2.- Pruebas seleccionadas en
modo de captura “Manual”.

3.- Descargar protocolo de
pruebas.

4.- Dar clic sobre prueba para
capturar las respuestas..

E Inteligencia TMN | | E Personalidad GDN | | El Comportamiento CLE | | E Valares VAL | | E| Comportamiento LFO || [& inf_Candidato |
£ Listado de Candidatos | [ 3]

| S Terminar || [ Guardar sin Terminar |[ & Limpiar |
a
Informacion General
Nombre: Marisol Villarreal

Comporta ento

Usted debera capturar dos valores a cada conjunto. Los valores permitidos son: 1, 2, 3 y 4. No debera repetirlos en c3
dejar espacios en blanco.

+ 1]
1.- 1) Persu * - * - * -
2) Gen 1. 5. 9.
3) Humi 2. 6. 10.
4% Orig
3. T. 11.
4. 8. 12.

Captura Manual

1.- Capturar las respuestas.

2.- Dar clic en “Terminar” para el
calculo automatico de resultados.
3.- Seleccionar las pruebas
restantes y capturar las
respuestas.

Dar clic en “Informacién del
candidato para revisar los
reportes.
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[_pscometia__ JRE S|

Secciones del reporte de competencias

Acceso Interactivo: SIN GENERAR

| [E| Reporte de Competenmaﬁ' [E Reports del Evaluada || [E] Reporte Integral '

Personalidad GDN Completada Manual
Comportamiento CLE Completada Manual
Inteligencia TMN Completada Manual
Valores VAL Completada Manual
L] Personalidad CP Completada Manual

Revision de Reportes
Psicometria

1.- Reportes Individuales de Psicometria.
2.- Reporte Integral de Psicometria.

3.- Reporte de Competencias.

4.- Reporte del Evaluado.
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Evaluaciones iformacion Prsona Documentos Vinculados |
1] a
Nombre de la Persona Marisal Villarreal

Seleccione el tipo de documento a registrar.

|Tipo de documento: — Seleccione E 5 Archivo: || Examinar...
Figente hasta: Eeed |. Los formatos sceptados son doc, docx, pdf, gif, jpg. jpe v jpsg.
2

| Adjutar_

Fi

Mo hay documentos vinculados

Expediente Digital Expediente Digital
Informacion Personal Documentos Vinculados
1.- Visualizar los siguientes datos del 2.- Pestafia de Documentos Vinculados.
candidato: 3.- Seleccionar el tipo de documento para adjuntar.
Informacién general, Domicilio Actual, 4.- Dar clic en “Examinar” y seleccionar el documento.
Estudios, Informacidn Profesional, Idiomas, CV. *Considerar los formatos permitidos.
5.- Seleccionar una vigencia (opcional).
6.- Dar clic en “Adjuntar” y aparecera en el listado de
documentos.







